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Ministerrddsforslag om a&ndring af Overenskomst om fzlles nordisk
arbejdsmarked for visse personalegrupper inden for
sundhetsvaesenet og veterinmrvasenet

Nordisk Ministerr8d for Social- og Helsepolitik (MR-S) oversender herved et
ministerrddsforslag om endring af Overenskomst om falles nordisk
arbejdsmarked for visse personalegrupper inden for sundhedsvaesenet og
veterinarvaesenet.

Ministerradet beder om R3dets synspunkter til forslaget.

Med venlig hilsen
Nordisk Ministerrdd

b V. Ahed

Sdphie Lehde agfinn Heybrate
Sundheds- og aldreminister Gerferalsekretagr |

Bilag: Ministerrddsforslag om zndring af Overenskomst om faelles nordisk
arbejdsmarked for visse personalegrupper inden for sundhedsvaasenet og
veterinarvaesenet
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Aftale

mellem Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige om andring af overenskomsten
af 14. juni 1993, med senere a&ndringer fra 11. november 1998, om fzelles nordisk
arbejdsmarked for visse personalegrupper inden for sundhedsvaesenet og
veterinaervaesenet.

Regeringerne i Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige, som gnsker at aendre
overenskomsten af 14. juni 1993 om faelles nordisk arbejdsmarked for visse
personalegrupper inden for sundhedsvaesenet og veterinaervaesenet, er blevet enige
om fglgende sendringer:

Artikel 1
Overenskomstens navn og praeambel skal have fglgende aendrede ordlyd:

Overenskomst om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer for visse
personalegrupper indenfor sundhedsvasenet mellem de nordiske lande

Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige, nedenfor benzevnt som de
kontraherende stater, som konstaterer, at alle de nordiske lande og Aland har
gennemfgrt direktiv 2005/36 / EF om anerkendelse af faglige kvalifikationer, og at
formalet med direktivet, ligesom formalet med aftalen, er at bidrage til den frie
bevagelighed for sundhedspersonale gennem regulering af betingelserne for
godkendelse pa tveers af graenserne. Set i lyset af EU direktivet har aftalen pa visse
omrader mistet sin selvstaendige betydning,

som finder, at overenskomsten i sin hidtidige udformning medfgrer uhensigtsmaessige
konsekvenser,

som finder, at etableringen af Informationssystemet for det indre marked (IMI) og
gennemfgrelse af EU direktivet 2005/36/EF pa deekkende made sikrer de hensyn, der
ligger bag den hidtidige artikel 18 for sa vidt angar informationsudveksling og
tilbagekaldelse af autorisation,

som konstaterer, at EU direktivet og IMI ikke sikrer anerkendelse af erhvervsmaessige
kvalifikationer for grgnlandsk uddannede sygeplejersker og sundhedsassistenter og
faergsk uddannede sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter samt gensidig
informationsudveksling mellem Faergerne, Grgnland og de nordiske lande,

som finder, at der fortsat er behov for en nordisk overenskomst, der sikrer grgnlandsk
uddannede sygeplejersker og sundhedsassistenter og faergsk uddannede
sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter anerkendelse af erhvervsmaessige
kvalifikationer i de gvrige nordiske lande efter de samme krav, som stilles i EU-
direktivet, og sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter uddannet i de nordiske
lande, anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer i Feergerne og Grgnland
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som konstaterer, at spﬂrgsm%let om informationsudveksling mellem Faergerne,
Grgnland og de nordiske lande Igses inden for det danske Rigsfeellesskab,

er blevet enige om at aendre overenskomsten om et faelles nordisk arbejdsmarked for
visse personalegrupper inden for sundhedsvaesenet og veterinaervasenet med
fglgende ordlyd:

Artikel 2
Artikel 1 skal have fglgende andrede ordlyd:
Anvendelsesomride
Artikel 1
Denne overenskomst finder anvendelse pa erhvervsudgvere, som er borgere i
Danmark, Finland, Island, Norge eller Sverige,- nedenfor benavnt som de
kontraherende stater - og som i en af de kontraherende stater, Faergerne, Grgnland
eller Aland er uddannet sygeplejerske med ansvar for den almene sundheds- og
sygepleje, sundhedsassistent eller social- og sundhedsassistent.

Artikel 3
Artikel 2 skal have fglgende andrede ordlyd:

Almindelige regler om anerkendelse af erhvervsmeaessige kvalifikationer i anden
kontraherende stat samt Faerperne, Grenland og Aland

Artikel 2
Den, som i en af de kontraherende stater, Faergerne, Grgnland eller Aland har en
uddannelse som opregnet i artikel 1 skal have ret til anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer i enhver af de gvrige stater samt Faergerne, Grgnland
og Aland efter de betingelser, som er fastsat i direktiv 2005/36 EF om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer med senere sndringer.

Artikel 4
Artikel 3-6 og 8-16 udgadr af overenskomsten.

Artikel 5
Artikel 17 skal fglgende andrede ordlyd:
Ansggning om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer og beslutning

Artikel 17

Den, som sgger om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer i henhold til
denne overenskomst, skal over for den centrale sundhedsmyndighed, eller tilsvarende
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myndighed i den pagaeldende stat godtggre, at vedkommende opfylder vilkarene i
overenskomsten.

Godkendelse skal gives de ansggere, der opfylder vilkarene i denne overenskomst
samt de betingelser, som er fastsat i direktiv 2005/36 EF om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer. Godkendelse skal ikke gives, hvis der foreligger
omstaendigheder, som kan medfgre tilbagekaldelse af godkendelsen.

De centrale myndigheder i de kontraherende stater skal gensidigt meddele hinanden
de oplysninger, der er ngdvendige for at godkende ansggninger.

Artikel 6
Artikel 18-20 udgar af overenskomsten.
Artikel 7
Artikel 21 skal have fglgende andrede ordlyd:
De kontraherende stater samt Faergerne, Grgnland og Aland skal i faellesskab fglge
overenskomstens gennemfgrelse og vedtage de zendringer og ggre de tilfgjelser, som
udviklingen kan give anledning til.
Artikel 8
Artikel 23 og 24 udgar af overenskomsten.
Artikel 9
Artikel 25 skal have fglgende andrede ordlyd:
Opsigelse m.m.
Artikel 25
Enhver af de kontraherende stater kan opsige denne overenskomst ved skriftligt at
underrette det svenske udenrigsministerium. Hvis overenskomsten er blevet opsagt

af en af staterne, ophgrer den med at geelde efter den frist, som er angivet i stk. 2.

Opsigelser og meddelelser i henhold til naervaerende bestemmelse far virkning med et
varsel pa 6 maneder til ophgr den 1. juli eller 1. januar.

Artikel 10

Bilag 1 og 2 udgar af overenskomsten.
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Artikel 11

Ikrafttraeden

Aftalen traeder i kraft den forste dag i maneden efter, at samtlige kontraherende
stater har meddelt det svenske udenrigsministerium, at aftalen er godkendt.

Det svenske udenrigsministerium skal underrette de kontraherende stater samt de
gvrige parter om modtagelsen af disse meddelelser og om tidspunktet for aftalens

ikrafttraeden.

Det svenske udenrigsministerium skal ligeledes underrette de kontraherende stater
om opsigelse i henhold til artikel 25 samt det tidspunkt, hvorfra opsigelsen traeder i
kraft.

Denne aftale gaelder, sa laange overenskomsten af 14. juni 1993 er geeldende.

Artikel 12

Originaleksemplaret af denne overenskomst deponeres i det svenske
udenrigsministerium, som fremsender bekraeftede genparter til de gvrige stater.

Til bekraeftelse heraf har de undertegnede befuldmasgtigede repraesentanter
undertegnet naerveerende aftale.

Udfzerdiget i Kgbenhavn den 9. september 2015 i ét eksemplar pa dansk, finsk,
islandsk, norsk og svensk, som alle har samme gyldighed.

For Danmarks regering: FOr Sveriges regering:

Suomen hallituksen puolesta: For Norges regjering:

Fyrir rikisstjorn Islands:
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