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Undertegnede gnsker 8 kommentere et par momenter sa det ikke blir noen
misforstaelser:

Brukertllgang. Jeg konstaterer at det na heter fra arbeidsgiver” tilgang pa lik
linje med de gvrige i felles somatisk kontortjeneste.” Alle vi sekreteerer i
skrivetjenesten har tilgang til de ulike dokumenter sa som
gynekologi/nevrologi/rentgen/kirurgi/medisin/aye/laboratoriepr. Dette vil si full
tilgang til alle skrevne dokumenter i vart somatiske sykehus. Hvorfor uttalte da
jurist i mgte med oss den 22.09.04 " avd.leder skulle ha delvis tilgang ut i fra
sine arbeidsoppgaver”. Det er riktig at ingen av oss, verken tidl.avd.leder eller
vi andre har eller har hatt tilgang til psykiatriske notat. Dette har heller ikke
veert et tema fra min side.

Sitat: "Avd.leder hadde som en arb.oppgave & skulle avlaste/delta i daglig
arbeid ved behov., ved stort press.| praksis betyr dette skriving av journalnotat
0.s.v.” Dette er sitat bade fra IT-leder og avd.direkter.Undertegnede gnsker a
presisere pa vegne av fra oss ansatte i skrivetjenesten at tidligere avd.leder
ikke skrev et eneste journalnotat, han var heller ikke oppleert i & skrive slike
dokument. Han har ogsa uttalt til faglig koordinator at det ikke var planlagt at
han skulle delta i skriving.Ved naermere samtale med faglig koordinator har
heller ikke hun oppleert tidligere avd.leder. Alle journaldokumenter som
opprettes/skrives vises dessuten i dokumentlistene, med navn pa sekretaer,
som til enhver tid er tilgjengelig for alle oss ansatte i skrivetjenesten.
Tidl.avd.leder har altsa hatt full tilgang til alle dokumenter i somatisk sykehus,
dette bevist via logg, uten a delta i skriving av journaldokumenter
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Jeg konstaterer dessuten at IT-leder skriver:” det er brudd pa tillit og de
tilganger den ansatte har fatt i kraft av sin stilling”.

| svarbrev fra arbeidsgiver star " hadde ikke ubegrenset tilgang til
pasientjournalsystemet”. | og med at tidl.avd.leder har gjort innsyn pa ulike
typer journaldokument i somatisk sykehus hadde han etter min mening
ubegrenset tilgang til alle journalnotat, det vaere seg gynekolog, rentgen,
nevrologi, kirurgi,medisin,henvisninger,gye,alle disse typer som nevnt i
tidligere brev,selv om han altsa ikke skrev et eneste dokument oss bekjent.Det
eneste han altsa ikke hadde tilgang til var psykiatri.

Taushetsplikt:

Sitat fra svarbrev: ” pastand som senere er satt frem gjennom media”.

Det aktuelle brudd pa taushetsplikt-saken er tidligere rapport muntlig til
avd.sjef(overordnede til tidl.avd.leder) en god stund fgr farste brev til arb.giver
og Datatilsynet ble sendt hgst-04. Tidspunkt vanskelig & tidfeste ngyaktig,
men TV for en annen org. i avd. som rapporterte dette videre er klinkende klar
pa at dette er gjort. Dette ble det for gvrig i info/miljgmgte med pers.sjef og
avd.sjef 28.01.05 dessuten grundig informert om, referat vedlegges.
Konklusjonen var likevel klar fra pers.sjef ved mgtets slutt, “saken var avsluttet
for avd.vedkommende”. Derfor valgte en del av oss bergrte ansatte 4 ga til VG
med innsynssaken, etter forespgrsel fra VG. Det er svaert beklagelig, sett fra
undertegnedes stasted,a matte utlevere seg slik,men nar det blir konkludert
fra arb.giver(for annen gang) i metet at saken er avsluttet for avdelingens
vedkommende matte vi bare ta det til etterretning. Det er fra tidligere sa tidlig
som i sept.04 uttalt fra arbeidsgiver i mgte med oss at saken var avsluttet for
avdelingens vedkommende.

Undertegnede spgar: hvorfor tilbgd ikke pers.sjefen i det samme motet
oppfelging pa taushetsplikt-saken, slik at alle klarheter kunne komme pa
bordet. Men da oppl. kom i VG ble plutselig situasjonen en annen ?

Undertegnede ser frem til et oppklarende/draftingsmgte med arb.giver om
saken, det er beklagelig at vi bergrte parter ma ga ut til media for & fa fortgang
i saken,men "begeret flat over” etter at det forst i svarbrev til Datatilsynet
29.12.04 fra arbeidsgiver ble forkiart innsyn tilbake til 1994 med
kreftregistrering selv om ingen har hatt kreft hos oss og na altsa i mgte
28.01 med personalsjef og avd.sjef blir konklusjonen fortsatt at saken er
avsluttet for avdelingens vedkommende. Vi folte samtlige at vi ikke ble tatt pa
alvor, derfor diverse mediaoppslag.

Undertegnede og andre bergrie opplever for gvrig ogsa arbeidssituasjonen
som ganske prekaer og usikker na. Usikkerheten bestar i hva blir resultatet av
denne innsynssaken ? Vi opplever at var pasientrolle i denne saken blir
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borte, fokus pa ansatte i helsevesenet som pasienter er derfor viktig etter
undertegnedes mening.

For ordens skyld, i hele sakens gang fra jeg startet den i sept.04 har saklighet
veert et mal for meg, noe pers.sjefen har bersmmet undertegnede for i mgte
tidligere. Jeg haper derfor at de brev som jeg signerer oppfattes som det de er
ment for: nemlig & forklare hvordan ulike detaljer oppfattes fra mitt stasted.

Saken gjelder ,sa langt, 13 ansatte .Det er sveert viktig at alle detalier kommer
pa bordet,derfor disse kommentarer fra undertegnede.

Helgelandssykehuset som min arbeidsgiver, og vi ansatte er alle best tient
med en rettferdig utgang pa denne saken,slik at pasienter,det vaere seg
ansatte eller eksterne, pa sykehuset kan fgle seg trygge vedrgrende
journalbehandling.

For eventuelt utfyllende opplysninger vedrgrende journaldokument-skriving og andre
oppgaver knyttet til kvalitetskontroll o.s.v kan faglig koordinator treffes pa telefon:
75115160.

Vedlegg: Referat fra allmgte vedrgrende innsynssaken 11.02.05

Referat fra info/samtalemgte 28.01.05.

Med vennlig hilsen

Heidi J .Magnussen

TV KFO.
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