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Etter offentliggjøringen av rapporten fra konsernrevisjonen i Helse Sør-Øst angående 
ventelistesaken ved Sykehuset Asker og Bærum, er det blitt stilt spørsmål ved hvordan informasjon 
fra personen som varslet internt i foretaket er blitt ivaretatt i revisjonsprosessen.  
 
Det er blitt vist til at sviktende oppfølging av pasienter ved kirurgisk avdeling ved Sykehuset Asker 
og Bærum ble meldt til avdelingsledelsen allerede i september 2009, og at dette ikke er omtalt i 
revisjonsrapporten. 
 
Det er riktig at konsernrevisjonen i forbindelse med intervjuer med ansatte i sykehuset i januar 2010 
mottok pålitelig informasjon om at en ansatt ved kirurgisk avdeling allerede i september 2009 ved 
flere anledninger hadde informert egen ledelse, og i slutten av november 2009 også varslet internt i 
foretaket. Konsernrevisjonen registrerte at det var varslerens informasjon som etter hvert førte til at 
det ble satt i verk en gjennomgang av ventelister ved kirurgiske avdeling.  
  
Konsernrevisjonen hadde 4. mai 2010 et møte med varsleren, for å høre dennes historie direkte. 
Samtalen bekreftet informasjonen som var mottatt fra foretaket.  
 
Konsernrevisjonen fester full tillit til varsleren, og vil med dette presisere at informasjonen om 
varslingssaken har vært vesentlig i revisjonen og at den er hensyntatt i vurderingene, konklusjonene 
og anbefalingene som er gitt i revisjonsrapporten.  
  
Konsernrevisjonen vil samtidig berømme varsleren for å ha gått til det skritt å bruke bestemmelsene 
som arbeidsmiljøloven gir for å varsle om forholdene ved kirurgisk avdeling ved Sykehuset Asker og 
Bærum. 
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